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1. ETKİNLİĞİN ADI
        Çalışanların Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Kursu  

1. ETKİNLİĞİN AMAÇLARI
 Bu kursu başarı ile tamamlayan her kursiyer;
· İş sağlığı ve iş güvenliği ile ilgili temel kavramlar konusunda farkındalık oluşturur.
· İş sağlığı ve iş güvenliği ile ilgili mevzuatı tanır.
· Meslek hastalıkları ve ilkyardım konusunda bilinçlenir.
· İş sağlığı ve iş güvenliği ile ilgili teknik konuları bilir.

1. ETKİNLİĞİN SÜRESİ
Faaliyetin süresi 12 ders saatidir.

1.  ETKİNLİĞİN HEDEF KİTLESİ
Bakanlığımız okul/kurumlarında görev yapan öğretmen idareci ve diğer personel.

1. ETKİNLİĞİN UYGULANMASI İLE İLGİLİ AÇIKLAMALAR
· Bu etkinlik; “6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu ve Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik” hükümleri çerçevesinde mahalli hizmetiçi eğitim etkinliği olarak öğretmen idareci ve diğer personelin temel iş sağlığı ve güvenliği konusunda bilgilendirmek amacıyla düzenlenecektir.
· Eğitim görevlisi olarak ; İş Güvenliği uzmanı öğretmenler görevlendirilecektir.
· Eğitim, internet bağlantılı bilgisayar ve projeksiyon cihazı ya da etkileşimli tahta olan eğitim ortamında gerçekleştirilecektir. Eğitim içerikleri uygun materyallerle desteklenecektir. 
· Katılımcı sayısı her eğitim ortamı için 40 kişiyi geçmeyecek şekilde oluşturulacaktır.
· Faaliyetin başlangıcında katılımcıların hazır bulunuşluk düzeylerini ölçmek amacıyla en az 25 sorudan oluşan ön test, bitiminde ise 50 soruluk son test uygulanacak ve böylelikle faaliyetten elde edilen kazanımlar belirlenmiş olacaktır.





1. ETKİNLİĞİN İÇERİĞİ
Konuların Dağlım Tablosu
	
Konular
	Süre (Saat)

	Ön Test
	1

	İş Sağlığı ve İş Güvenliği 
· İş Sağlığı ve İş Güvenliğinin Tanımı
· İş Sağlığı ve İş Güvenliğinin Önemi
· İş Sağlığı ve İş Güvenliğinin Amacı
	2

	İş Sağlığı ve İş Güvenliği İle İlgili Mevzuat
·  Çalışma mevzuatı ile ilgili bilgiler,
·  Çalışanların yasal hak ve sorumlulukları,
·  İş sağlığı ve güvenliği genel kuralları ve güvenlik kültürü,
·  İşyeri temizliği ve düzeni,
·  Ergonomi,
·  Güvenlik ve sağlık işaretleri,
·   Kişisel koruyucu donanım kullanımı.
	2

	Meslek Hastalıkları ve İlkyardım
·  Meslek hastalıklarının sebepleri,
·  Hastalıktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanması,
· Biyolojik risk etmenleri,
·  İlkyardım ve kurtarma.
	2

	İş Sağlığı ve Güvenliği ile İlgili Teknik Konular
· Kimyasal ve fiziksel risk etmenleri,
· Elle kaldırma ve taşıma, 
· Parlama, patlama, yangın ve yangından korunma,
· İş ekipmanlarının güvenli kullanımı,
· Ekranlı araçlarla çalışma,
· Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve önlemleri
· İş kazalarının sebepleri ve korunma prensipleri 
· Güvenlik ve sağlık işaretleri
· Kişisel koruyucu donanım kullanımı
· Tahliye ve kurtarma
	3

	Ölçme ve Değerlendirme (Sınav)
	2

	Toplam
	12










1. ÖĞRETİM YÖNTEM TEKNİK VE STRATEJİLERİ
· Programın hedeflerine ulaşmak için; aktif öğrenme yöntem ve teknikleri kullanılacaktır. 
· Program konuları ile ilişkili milli ve evrensel değerler konular içine kaynaştırılarak verilecektir.
· Katılımcılara eğitim ile ilgili ders notları elektronik ortamda verilecektir.
· Bu faaliyet, uzaktan eğitim yaklaşımı ile düzenlendiğinde modül programı kullanılacaktır.

[bookmark: _GoBack]8. ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME
· Kursiyerlerin başarısını değerlendirmek amacıyla 50  sorudan oluşan ve tüm konuları kapsayan çoktan seçmeli test sınavı 45 ve üzeri not alanlar başarılı sayılacaktır.
· Başarılı olanlara “Kurs Belgesi” (e-sertifika), başarısız olanlara istemeleri halinde “Kursa katılmış ancak başarısız olmuştur.” yazısı verilecektir. 


